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I. MỤC ĐÍCH 

Nhằm thống nhất những nội dung, tiêu chuẩn, trình tự, trách nhiệm của các tổ 

chức, cá nhân thuộc Trung tâm Nhiệt đới Việt - Nga trong công tác xét duyệt tiêu 

chuẩn chính trị tuyển chọn công dân vào phục vụ trong Trung tâm 

II. PHẠM VI ÁP DỤNG 

Áp dụng đối với các cơ quan, đơn vị trong Trung tâm. 

III. TÀI LIỆU VIỆN DẪN 

- Tiêu chuẩn Quốc gia TCVN ISO 9001:2015; 

- Sổ tay chất lượng; 

-  Quy chế lãnh đạo của Quân ủy Trung ương đối với công tác bảo vệ an ninh 

trong Quân đội nhân dân Việt Nam số 778-QC/QUTW ngày 28/10/2016 của Quân 

ủy Trung ương. 

- Nghị định 77/2010/NĐ-CP ngày 12/7/2010 của Chính phủ về phối hợp giữa 

Bộ Công an và Bộ Quốc phòng trong thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh quốc gia, 

giữ gìn trật tự an toàn xã hội và nhiệm vụ quốc phòng; 

- Thông tư số 263/2013/TT-BQP ngày 31 tháng 12 năm 2013 của Bộ Quốc 

phòng quy định về cơ quan, đơn vị và vị trí trọng yếu, cơ mật trong Quân đội; 

- Thông tư Liên tịch số: 50/2016/TTLT-BQP-BCA ngày 15/4/2016 của Bộ 

Quốc phòng và Bộ Công an “Quy định tiêu chuẩn chính trị tuyển chọn công dân 

vào phục vụ trong Quân đội nhân dân Việt Nam”; 

- Quyết định số 1221/QĐ-TTNĐVN ngày 25/7/2014 của Tổng Giám đốc 

Trung tâm Nhiệt đới Việt - Nga “Về cơ quan, đơn vị và vị trí trong yếu cơ mật các 

cơ quan, đơn vị trực thuộc Trung tâm Nhiệt đới Việt - Nga”. 

IV. ĐỊNH NGHĨA/VIẾT TẮT 

1. Định nghĩa 

Xét duyệt tiêu chuẩn chính trị là một nội dung của công tác bảo vệ an ninh chính 

trị nội bộ, đồng thời là nội dung quan trọng trong công tác tuyển dụng nhân sự, bao 

gồm toàn bộ quá trình áp dụng các quy định, trình tự, thủ tục, nguyên tắc của Đảng, 

Nhà nước và Bộ Quốc phòng vào việc xem xét về lịch sử chính trị gia đình, bản thân 

và phẩm chất, đạo đức của một cá nhân, nhằm đảm bảo tiêu chuẩn chính trị của công 

dân được tuyển chọn vào phục vụ trong Trung tâm, làm cơ sở cho việc nghiên cứu 

điều chỉnh, bố trí, sắp xếp người vào làm việc ở các cơ quan, đơn vị và vị trí trọng 

yếu, cơ mật. 
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2. Viết tắt 

- CP    : Chính phủ 

- QĐNDVN:   : Quân đội nhân dân Việt Nam  

- QUTW   : Quân ủy Trung ương 

- BQP    : Bộ Quốc phòng 

- BCA    : Bộ Công an 

- Tổng TMT   : Tổng Tham mưu trưởng 

- TCCT   : Tổng cục Chính trị 

- Cục BVANQĐ  : Cục Bảo vệ an ninh Quân đội 

- TVĐUTT   : Thường vụ Đảng ủy Trung tâm 

- TGĐ    : Tổng Giám đốc 

- Ban BVAN-DV  : Ban Bảo vệ an ninh – Dân vận 

- Ban CB-CS   : Ban Cán bộ - Chính sách 

- Ban QL   : Ban Quân lực 

- TCCSĐ   : Tổ chức cơ sở đảng 

- NĐ    : Nghị định 

- QĐ    : Quyết định 

- TT    : Thông tư 

3. Giải thích từ ngữ 

3.1. Người nước ngoài là người không có quốc tịch Việt Nam, gồm: Người có 

quốc tịch nước ngoài và người không có quốc tịch. 

3.2. Người Việt Nam định cư ở nước ngoài là công dân Việt Nam và người 

gốc Việt Nam cư trú, sinh sống lâu dài ở nước ngoài. 

3.3. Người trực tiếp nuôi dưỡng là người trực tiếp nuôi, dạy công dân từ nhỏ 

đến đủ 18 tuổi. 

3.4. Lý lịch rõ ràng là lý lịch phản ánh đầy đủ, trung thực các yếu tố về lịch 

sử chính trị gia đình và bản thân để xem xét, kết luận về tiêu chuẩn chính trị theo 

quy định tại các văn bản pháp lý hiện hành. 
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V. NỘI DUNG QUY TRÌNH 

1. Lưu đồ 

STT Trách nhiệm thực 

hiện 

Trình tự công việc Tài liệu, biểu mẫu  

liên quan 

 

1 

Cấp ủy, chỉ huy 

các cơ quan, đơn 

vị 

 

 

- QĐ số 966/QĐ-TM ngày 01/6/2015 

của Tổng TMT. 

- Hồ sơ của nhân sự 

 

2 

Ban CB-CS,  

Ban Quân lực 
 

 

- QĐ số 966/QĐ-TM ngày 01/6/2015 

của Tổng TMT. 

- Thông tư 308/2017/TT-BQP ngày 

27/12/2017 

- CV đề nghị của đơn vị 

- Hồ sơ của nhân sự 

 

3 

Ban BVAN-DV  - Quyết nghị của TVĐU; 

- CV đề nghị của đơn vị 

- Hồ sơ của nhân sự  

 

 

4 

Ban BVAN-DV, 

Cấp ủy, chỉ huy 

các cơ quan, đơn 

vị và nhân sự dự 

kiến tuyển chọn 

 - Mẫu 5b 

- Thông tư Liên tịch số: 50/2016/TTLT-

BQP-BCA; 

- Nghị định 77/2010/NĐ-CP ngày 

12/7/2010 

- Hồ sơ, lý lịch tự khai của nhân sự 

 

5 

Ban BVAN-DV, 

cán bộ được giao 

nhiệm vụ đi thẩm 

tra xác minh 

 - Thông tư Liên tịch số: 50/2016/TTLT-

BQP-BCA; 

- Thông tư số 263/2013/TT-BQP; 

- Quyết định số 1221/QĐ-TTNĐVN 

 

6 

Ban BVAN-DV  - Thông tư Liên tịch số: 50/2016/TTLT-

BQP-BCA; 

- Thông tư số 263/2013/TT-BQP; 

- Quyết định số 1221/QĐ-TTNĐVN 

 

7 

Ban CB-CS,  

Ban Quân lực 
 

 

- QĐ số 966/QĐ-TM ngày 01/6/2015 

của Tổng TMT. 

- Thông tư 308/2017/TT-BQP ngày 

27/12/2017 

- Kết luận tiêu chuẩn chính trị (Mẫu 5b) 

 Hồ sơ của nhân sự 

 

8 

Ban BVAN-DV  Quy chế lãnh đạo của Quân ủy Trung 

ương đối với công tác bảo vệ an ninh 

trong Quân đội nhân dân Việt Nam 

Đề xuất nhân sự đề nghị 

tuyển dụng 

Tổng hợp báo cáo Ban CN 

/PCT (hoặc Thủ trưởng 

VP, đ/c PTGĐ HC-ĐN) và 

báo cáo TVĐU  

Hướng dẫn kê khai hồ sơ, 

lý lịch theo Mẫu 5b 

Cử cán bộ thẩm tra xác 

minh 

Thẩm tra xác minh 

Kết luận tiêu chuẩn chính trị 

Lưu hồ sơ 

Tổng hợp báo cáo Ban CN/ 

PCT  (hoặc Thủ trưởng VP, 

đ/c PTGĐ HC-ĐN) và báo 

cáo TVĐU 
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2. Mô tả: 

2.1. Đề xuất nhân sự đề nghị tuyển dụng 

Cấp ủy, chỉ huy các cơ quan, đơn vị (sau đây gọi chung là đơn vị) căn cứ biểu 

tổ chức biên chế và nhu cầu thực tế của đơn vị, tìm nguồn nhân sự phù hợp với vị trí 

cần tuyển dụng, báo cáo bằng văn bản (kèm theo hồ sơ của nhân sự) với Thường vụ 

Đảng ủy Trung tâm (qua Ban Cán bộ-Chính sách/Phòng Chính trị nếu vị trí đề nghị 

tuyển dụng thuộc diện cán bộ quản lý hoặc qua Ban Quân lực/Văn phòng nếu vị trí 

đề nghị tuyển dụng thuộc diện quân lực quản lý). 

- Hồ sơ nhân sự (hồ sơ xin việc) theo mẫu, gồm có: 

 + Đơn xin việc; 

+ Sơ yếu lý lịch tự thuật (có xác nhận của chính quyền địa phương); 

+ Giấy khám sức khỏe; 

+ Giấy khai sinh (bản sao); 

+ Chứng minh thư nhân dân hoặc căn cước công dân (bản photo); 

+ Sổ Hộ khẩu (bản photo) 

+ Bản sao các văn bằng, chứng chỉ, bảng điểm. 

 * Lưu ý: Đối với bản lý lịch tự thuật, giấy khám sức khỏe có xác nhận thời 

hạn không quá 6 tháng; còn lại các giấy tờ khác là bản sao, photo công chứng.  

2.2. Tổng hợp, báo cáo Thường vụ Đảng ủy Trung tâm: 

Văn phòng (Ban Quân lực) hoặc Phòng Chính trị (Ban Cán bộ - Chính sách) 

tiếp nhận đề nghị của cơ quan, đơn vị, tổng hợp, báo cáo Ban Chủ nhiệm /PCT hoặc 

Thủ trưởng VP, đồng chí Phó Tổng Giám đốc HC-ĐN và Thường vụ Đảng ủy 

Trung tâm. Trường hợp Thường vụ Đảng ủy Trung tâm đồng ý về chủ trương, Ban 

Quân lực hoặc Ban Cán bộ - Chính sách thông báo cho cơ quan, đơn vị và bàn giao 

hồ sơ cho Ban BVAN-DV/Phòng Chính trị để thực hiện việc thẩm tra, xác minh và 

xét duyệt tiêu chuẩn chính trị. 

Hồ sơ xét duyệt tiêu chuẩn chính trị bao gồm:  

- Công văn đề nghị của cấp uỷ cơ sở (BM.01CT.02). 

- Hồ sơ nhân sự. 

2.3. Hướng dẫn kê khai hồ sơ, lý lịch: 

- Ban Bảo vệ an ninh-Dân vận tiếp nhận hồ sơ từ Ban CB-CS hoặc Ban Quân 

lực, trên cơ sở nghiên cứu, nắm chắc tiêu chuẩn chính trị, nguyên tắc, trình tự, thủ tục 
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quy định tại Thông tư Liên tịch số 50/2016/TTLT-BQP-BCA ngày 15/4/2016 của Bộ 

Quốc phòng và Bộ Công an quy định về tiêu chuẩn chính trị tuyển chọn công dân vào 

phục vụ trong Quân đội nhân dân Việt Nam và các văn bản pháp lý hiện hành. Phối 

hợp với cơ quan nghiệp vụ (Ban Quân lực hoặc Ban Cán bộ - Chính sách) và đơn vị 

hướng dẫn cho nhân sự kê khai lý lịch theo mẫu 5b (BM.18.02) và yêu cầu cung cấp 

đầy đủ các thông tin cần thiết theo quy định để phục vụ việc thẩm tra xác minh kết luận 

tiêu chuẩn chính trị. 

2.4. Cử cán bộ thẩm tra xác minh  

Ngoài các trường hợp Ban BVAN-DV trực tiếp đi thẩm tra xác minh, đối với các 

trường hợp Ban BVAN-DV đề nghị cơ quan, đơn vị phối hợp cử cán bộ đi thẩm tra, xác 

minh, căn cứ tình hình thực tế, cấp ủy, chỉ huy các cơ quan đơn vị xem xét cử cán bộ có 

năng lực, trách nhiệm đi thẩm tra, xác minh (cán bộ trong cấp ủy, chỉ huy quản lý trực tiếp 

nhân sự đề nghị tuyển dụng). Trước khi tiến hành thẩm tra, xác minh, cán bộ được 

giao nhiệm vụ đi thẩm tra xác minh cần trao đổi, thống nhất với Ban BVAN-DV về 

nội dung, phương pháp, các bước tiến hành.  

2.5. Thẩm tra xác minh 

- Trên cơ sở lý lịch tự kê khai của nhân sự, cán bộ được giao nhiệm vụ đi 

thẩm tra xác minh phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, chỉ huy và các cơ quan chức năng 

trong và ngoài Quân đội, cấp ủy địa phương hoặc cơ quan, đơn vị đang quản lý nhân 

sự để tiến hành thẩm tra, xác minh (theo các nội dung trong BM.18.02 - Mẫu 5b), 

đảm bảo khách quan, trung thực, kịp thời phát hiện báo cáo những trường hợp vi 

phạm về tiêu chuẩn chính trị. 

- Đối với các trường hợp lai lịch chính trị được cấp ủy, chính quyền địa phương 

hoặc cơ quan, đơn vị kết luận chưa rõ ràng, cán bộ được giao đi thẩm tra, xác minh 

phải báo cáo kịp thời với cấp ủy, chỉ huy đơn vị và Ban BVAN-DV để phối hợp thẩm 

tra xác minh, kết luận làm rõ. 

* Lưu ý: Đối với các trường hợp quê quán, nơi đăng ký hộ khẩu thường trú 

và nơi ở hiện nay của người được xét tuyển khác nhau, ngoài bản thẩm tra xác 

minh theo Mẫu 5b cần xác minh bổ sung chính trị hiện tại của nơi thường trú. 

2.6. Kết luận tiêu chuẩn chính trị 

Căn cứ kết luận của địa phương hoặc cơ quan, đơn vị, ý kiến của cán bộ đi xác 

minh (nếu ủy quyền cho cơ quan, đơn vị) và các tài liệu có liên quan, đối chiếu với các 

quy định hiện hành, Trưởng Ban Bảo vệ an ninh-Dân vận/Phòng Chính trị kết luận rõ 

nhân sự có đủ hay không đủ tiêu chuẩn chính trị vào làm việc tại Trung tâm, báo cáo 

Thường vụ Đảng ủy Trung tâm (qua Ban Cán bộ-Chính sách hoặc Ban Quân lực). 

Thời gian xét duyệt tiêu chuẩn chính trị là 30 ngày từ khi nhận được thông báo Quyết 
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nghị của TVĐU và bàn giao hồ sơ nhân sự từ Ban CB-CS hoặc Ban Quân lực, đối 

với các trường hợp phức tạp thời gian không quá 45 ngày phải có kết luận, báo cáo. 

* Tiêu chuẩn chính trị đối với công dân được tuyển chọn vào phục vụ trong 

Trung tâm 

- Có lý lịch rõ ràng; 

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, lối sống lành mạnh; 

- Chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước. 

* Các trường hợp không xét tuyển vào phục vụ trong Trung tâm 

- Đang bị khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử theo quy định của Bộ luật Tố tụng 

hình sự; phạm tội xâm phạm an ninh quốc gia; bị tòa án tuyên phạt từ cải tạo không 

giam giữ trở lên và tội danh khác nhưng chưa được xóa án tích; 

- Bị tước quyền phục vụ trong lực lượng vũ trang nhân dân; 

- Đang bị áp dựng biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa vào 

trường giáo dưỡng, cơ sở giáo dục bắt buộc, cơ sở chữa bệnh và cơ sở cai nghiện 

bắt buộc. 

- Tổ chức hoặc tham gia các đảng phái, tổ chức chính trị phản động, các hội 

nhóm hoạt động trái pháp luật; chủ mưu, cầm đầu hoặc tham gia tích cực các cuộc 

mít tinh, biểu tình trái pháp luật, gây rố trật tự an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

- Lợi dụng tự do dân chủ, nhân quyền, vấn đề sắc tộc, dân tộc, tôn giáo, tín 

ngưỡng để hoạt động gây nguy hại đến an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

- Quan hệ với tổ chức, cá nhân nước ngoài trái với quy định của Nhà nước; 

xuất cảnh trái phép; trong thời gian sinh sống ở nước ngoài có vi phạm pháp luật 

của nước sở tại. 

- Sử dụng trái phép chất ma túy. 

- Hành nghề mê tín, dị đoan. 

- Trên cơ thể có hình xăm, chữ xăm có nội dung chống đối chế độ, chia rẽ dân 

tộc, mang tính kinh dị, kì quái, kích động tình dục, bạo lực. Hình xăm, chữ xăm gây 

phản cảm ở những vị trí lộ diện, như: Mặt, đầu, cổ; từ 1/2 cánh tay trên trở xuống, từ 

1/3 dưới đùi trở xuống. Hình săm, chữ săm chiếm diện tích từ 1/2 lưng, bụng, trở lên. 

- Có hành vi lưu manh, côn đồ, lừa đảo, dâm ô, trộm cắp, tham gia các tệ nạn 

xã hội, gây rối trật tự công cộng chưa đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình sự, 

đã được giáo dục, xử lý hành chính nhưng vẫn tái phạm. 
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- Khai sai sự thật, che giấu lý lịch để được tuyển chọn vào làm việc trong 

Trung tâm. 

- Có cha đẻ, mẹ đẻ, người trực tiếp nuôi dưỡng bản thân, vợ hoặc chồng; vợ 

hoặc chồng; con đẻ, con nuôi theo quy định của pháp luật thuộc một trong các 

trường hợp sau: 

+ Đã hoặc đang có hoạt động chống Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước 

CHXHCN Việt Nam. 

+ Đang bị khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử và thi hành án về các tội xâm phạm 

an ninh quốc gia. 

* Các trường hợp chưa xét tuyển vào phục vụ trong Trung tâm. 

- Lý lịch chưa rõ ràng, trừ trường hợp có yếu tố không xác định được do là 

con ngoài giá thú. 

- Quan hệ xã hội phức tạp nhưng chưa được xác minh, kết luận của cấp có 

thẩm quyền. 

- Đã có quyết định của cấp có thẩm quyền hoặc đang làm thủ tục xin xuất 

cảnh đoàn tụ với gia đình, định cư ở nước ngoài. 

- Có thông tin, tài liệu phản ánh về vấn đề phức tạp trong thời gian ở nước 

ngoài nhưng chưa xác minh, kết luận rõ ràng. 

* Đối với các trường hợp dự kiến tuyển dụng vào vị trí trọng yếu, cơ mật:  

Trên cơ sở các trường hợp đủ tiêu chuẩn chính trị được tuyển dụng vào làm việc 

trong Trung tâm, căn cứ Thông tư 263/2013/TT-BQP của Bộ Quốc phòng Quy định về cơ 

quan, đơn vị trong yếu, cơ mật và nguyên tắc, tiêu chuẩn chính trị và trình tự thủ tục tuyển 

chọn, điều động người vào làm việc ở cơ quan, đơn vị trọng yếu, cơ mật, Ban BVAN-DV 

phối hợp với Ban Cán bộ-CS/Phòng Chính trị, Ban Quân lực/Văn phòng tiến hành nghiên 

cứu, thẩm định và kết luận. 

2.7. Tổng hợp báo cáo Thường vụ Đảng ủy Trung tâm 

Văn phòng (Ban Quân lực) hoặc Phòng Chính trị (Ban CB-CS) tiếp nhận hồ 

sơ đã kết luận tiêu chuẩn chính trị từ Ban BVAN-DV, báo cáo Ban Chủ nhiệm /PCT 

hoặc Thủ trưởng VP, đồng chí Phó Tổng Giám đốc HC-ĐN và báo cáo Thường vụ 

Đảng ủy Trung tâm. 

2.8. Cập nhật hồ sơ bảo vệ chính trị nội bộ và lưu 

 Ban Bảo vệ an ninh - Dân vận/Phòng Chính trị cập nhật hồ sơ bảo vệ chính 

trị nội bộ và lưu trữ theo quy định. 
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VI. BIỂU MẪU 

- BM.18.02 Công văn đề nghị 

- BM.18.02 Bản thẩm tra xác minh theo mẫu 5b 

 

VII. HỒ SƠ CẦN LƯU 

TT Tên hồ sơ Nơi lưu Thời gian lưu 

1 Bản thẩm tra xác minh theo mẫu 5b Ban BVAN-DV Vĩnh viễn 

2 Hồ sơ bảo vệ chính trị nội bộ Ban BVAN-DV Vĩnh viễn 

 

 


